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1 Comissão de Acervo 
 
Membros: Aline Vieira do Nascimento , Amanda Aline Pinheiro, Francisco Jonatan Soares            
(coordenação), Geovanice Maria Anselmo da Silva, Lidianne de Mesquita Lourenço,          
Neiliane Alves Bezerra. 
 
Realizações 2017: 
 

1. Orientações de avaliação do acervo adquirido por compra enviadas às direções das            
bibliotecas;  

2. Proposta de desbaste e descarte de periódicos elaborada; 
3. Elaboração do plano de salvaguarda do acervo: será desenvolvido pela Divisão de            

Preservação do Acervo (DPRA). 
 
Objetivos 2018: 
 

1. Diretrizes de avaliação acervo de Periódicos; 
2. Orientar a avaliação dos acervos compras; 
3. Avaliação da Política de Desenvolvimento de Acervo. 

 
 
2 Comissão de Acessibilidade 
 
Integrantes: Clemilda Sousa (Coordenação), Carlizeth Campos, Geovanice Anselmo, Joana         
Páscoa, Juliana Lima, Michele Marinho, Neiliane Bezerra. 
 
Realizações 2017: 
 

1. Formado o grupo de estudo sobre acessibilidade; 
2. Realizada pesquisa de estudo de uso da biblioteca universitária pelos alunos surdos            

do curso de Letras-Libras da UFC; 
3. Elaborado modelo de catalogação de material acessível para inclusão no Guia           

Conciso de Catalogação;  
4. Estabelecimento de contatos iniciais visando à participação da Rede RIA, de           

permuta de materiais acessíveis; 
5. Realização de atividades da Caravana da Acessibilidade, com o objetivo de           

promover a capacitação sobre acessibilidade em bibliotecas para os funcionários do           
Sistema 
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Objetivos 2018: 
 

1. Promover capacitação sobre acessibilidade em bibliotecas para equipes das         
unidades do Sistema sobre atendimento a pessoas com deficiência; 

2. Dar continuidade à formação do acervo de livros em formato acessível no catálogo             
online; 

3. Ampliar os estudos sobre acessibilidade, por meio do grupo de estudo sobre a             
temática; 

4. Estudar novas parcerias de cooperação (repositórios de informação acessível); 
5. Estabelecer os padrões mínimos de acessibilidade para o Sistema de Bibliotecas. 

 
 
3 Comissão de Catalogação 
 
Integrantes: Osvaldêmia Maia (coordenação), Érica Barros, Eudilene Moreira, Guaracy         
Araújo, Laninelvia Mesquita, Maria Marlene Rocha, Nadja Soares (relatora), Neiliane Alves. 
 

Realizações 2017: 

 

1. Conclusão do Manual Conciso de Catalogação (nova edição); 

2. Realização do 1° Encontro Anual com os Catalogadores do Sistema de Bibliotecas            

da UFC. 

 
Objetivos 2018: 
 

1. Redigir o Manual de Autoridades - MARC 21; 
2. Realizar o 2º Encontro Anual com os Catalogadores do Sistema de Bibliotecas da             

UFC; 
3. Definir o parâmetro da catalogação do Sistema de Bibliotecas; 
4. Conclusão das correções do campo 697, utilizando-se como referência o Documento           

de controle de qualidade na indexação: orientações gerais para eliminação do           
campo 697 e pesquisa por autoridade; 

5. Definir o parâmetro da catalogação do Sistema de Bibliotecas. 
 
 
4 Comissão de Educação de Usuários 
 
Membros: Aline Vieira do Nascimento, Clara Núbia Vieira do Santos Sousa, Francisco            
Jonatan Soares (coordenação), Giordana Nascimento de Freitas (relatoria), Islânia Castro          
Teixeira da Silva, Mônica Correia Aquino. 
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Realizações 2017: 
 

1. Cumprido o calendário de treinamentos 2017 
2. Retomada da ideia do projeto “Biblioteca pra quê te quero” alcançada por meio do               

Curso de férias; 
3. Finalizado o Catálogo de treinamentos 2018; 
4. Elaborado Boletim informativo (Guia ilustrado) sobre produtos e serviços oferecidos;  
5. Atualizado o “Descobrindo a biblioteca em Libras”;  
6. Criado tutorial sobre os serviços de solicitação de ISSN e ISBN;  
7. Ofertados treinamentos em formato EaD pelos Bibliotecários Edvander Pires (BCH),          

Juliana Lima (BCH) e Izabel Lima (BFEAAC). 
 
Objetivos 2018: 
 

1. Elaborar o Catálogo de treinamentos para 2018; 
2. Discutir a viabilidade da continuidade do evento Maratona do Conhecimento; 
3. Elaborar marca-página com código QRCode contendo o Mini-Guia Ilustrado da BU; 
4. Elaborar o Tutorial sobre como acessar a “Coleção de Normas da ABNT”; 
5. Ampliar a divulgação do “Meu Pergamum” por meio de ​banners ​nas redes sociais             

e/ou treinamentos; 
6. Solicitar um curso de capacitação para bibliotecários visando à construção de           

material EAD e tutoria; 
7. Ampliar os treinamentos sobre o Portal de Periódicos da CAPES; 
8. Providenciar curso para help desk do Portal de Periódicos da CAPES para a UFC; 
9. Finalizar o Guia de Serviços oferecidos pelo Sistema de Bibliotecas; 
10. Elaborar o relatório anual da CEU 2018. 

 
5 Comissão de Eventos 
 
Membros: Aline Vieira do Nascimento, Diana Maria Flor de Lima Rifane, Francisco Jonatan             
Soares, Joana D’Arc Páscoa Bezerra, Thalita Natasha Ferreira Damasceno (coordenação),          
Leila Denise Cabral Pinto, Maria do Socorro Lourenço, Marina Alves de Mendonça, Nirlange             
Pessoa de Queiroz (relatoria). 
 
Atividades desenvolvidas em 2017: 
 

1. Homenagem às colaboradoras do Sistema por ocasião do Dia Internacional da           
Mulher (08 de março);  

2. Mensagem alusiva ao Dia do Bibliotecário (12 de março);  
3. Mensagem alusiva à Páscoa (março);  
4. Homenagem os servidores por ocasião do Dia das Mães (maio) e o dia dos Pais               

(agosto);  
5. Homenagem aos servidores pelo Dia do Servidor Público (Outubro);  
6. Realização da confraternização natalina do Sistema de Bibliotecas (dezembro). 
7. Promoção da Campanha de Preservação do Acervo (novembro), em meio          

eletrônico;  
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8. Definidos os nomes das bibliotecas, homenageando personalidades que        
contribuíram para o engrandecimento da UFC). 

 
 
Objetivos 2018: 
 

1. Realizar o primeiro momento do ciclo de eventos acadêmicos (1º semestre). 
2. Promover a IX Campanha de Preservação do Acervo (1º SEMESTRE); 
3. Realizar o X Seminário do Sistema de Bibliotecas da UFC - SSBU  (outubro) 
4. Planejar comemoração em homenagem ao Dia do Bibliotecário (12 de março);  
5. Encaminhar mensagens de homenagem aos servidores alusivas às seguintes data:          

Dia Internacional da Mulher (08 de março); Páscoa (março); Dia das Mães (maio);             
dia dos Pais (agosto); Dia do Homem (15 de julho); Dia do Servidor Público              
(outubro); Natal; 

6. Realizar a confraternização natalina dos colaboradores do Sistema de Bibliotecas          
(dezembro). 
 

6 Comissão de Pessoal 
 
Membros: Ana Elizabeth Albuquerque Maia, Diana Maria Flor de Lima Rifane, Eudilene            
Moreira Bezerra de Macêdo, Francisco Jonatan Soares (coordenação), Isabela da Rocha           
Nascimento, Islânia Castro Teixeira da Silva (relatoria), Marina Alves de Mendonça,           
Nirlange Pessoa de Queiroz. 
 
Realizações 2017: 
 

1. Gestão por competências: realização do inventário comportamental e do         
mapeamento dos comportamentos e competências das funções do Sistema de          
Bibliotecas; 

2. Atualizados os critérios para participação em cursos de qualificação, de acordo com            
o disposto na Resolução nº 21 CEPE/UFC, de 23 de dezembro de 2016 e criado               
modelo de Plano Anual de Qualificação ​Stricto Sensu dos Servidores          
Técnico-Administrativos do Sistema de Bibliotecas da UFC; 

3. O objetivo de contribuir para a formação de novos gestores será contemplado por             
meio da realização de ciclos de palestras com temáticas voltadas à gestão            
universitária e não mais com a composição de um grupo de estudos, como pensado              
inicialmente. 

 
Objetivos 2018: 
 

1. Implantar modelo de gestão por competências na BU, com foco na capacitação dos             
servidores, em alinhamento com a visão, missão, valores e estratégias adotadas           
pela UFC; 

2. Realizar o estudo de redimensionamento de pessoal do Sistema de Bibliotecas; 
3. Propor ações que contribuam para a promoção da saúde e a qualidade de vida no               

trabalho​ no âmbito do Sistema de Bibliotecas; 
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4. Contribuir para o fortalecimento da ​visão estratégica dos gestores, com a promoção            
de palestras alinhadas aos princípios adotados pela UFC no PDI-2018-22          
(sustentabilidade, governança, inclusão, inovação, empreendedorismo,     
internacionalização). 

 
7 Comissão de Serviços 
 
Membros: Clara Núbia Vieira do Santos Sousa, Diana Maria Flor de Lima Rifane, Francisco              
Jonatan Soares (coordenação), Lucélia Martins da Costa Silva, Wanderson Cássio Oliveira           
Araújo. 
 
Realização 2017: 
 

1. Concluído o relatório da 3ª pesquisa de avaliação dos produtos e serviços;  
2. Realizado em caráter experimental o curso de normalização de trabalhos          

acadêmicos e gerenciadores de referência na modalidade a distância por meio da            
plataforma Google Classroom (29 de maio a 31 de agosto); 

3. Elaborados e publicados os seguintes tutoriais: a) Bookmarks; b) antiplágio (Copia e            
Cola) e c) Evernote; 

 
Objetivos 2018: 
 

1. Negociar junto à Comissão Própria de Avaliação Institucional da UFC a inclusão de             
questões adicionais relativas à biblioteca universitária na avaliação institucional; 

2. Elaborar plano de divulgação dos serviços e produtos do Sistema de Bibliotecas, em             
parceria com a Coordenadoria de Comunicação Social e Marketing Institucional da           
UFC; 

3. Dinamizar a apresentação do calendário de eventos do Sistema de Bibliotecas no            
sítio da Biblioteca Universitária; 

4. Realizar campanha de devolução de livros e de negociação das multas de usuários             
(alunos) afastados da  instituição; 

5. Firmar parceria com NUTEDS para cursos na modalidade EAD. 
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