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1. APRESENTACAO

Este documento objetiva estabelecer diretrizes para a regulamentacédo da

participacédo de servidores técnico-administrativos da Biblioteca Universitaria (BU)

da Universidade Federal do Ceara (UFC) em acdes de aperfeigopamento.

Segundo a Portaria n° 76, de 16 de maio de 2019, as acbes de

aperfeicoamento sio:

processo de aprendizagem, baseado em agdes de ensino-aprendizagem,
que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formacgao
profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver
suas atividades, tendo em vista as inovagdes conceituais, metodoldgicas
e tecnolégicas (UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, 2019, p.1).

Para a elaboracdo das orientagdes aqui contidas foram considerados os

seguintes documentos legais:

a)

Decreto n® 10.506, de 02 de outubro de 2020, da Presidéncia da
Republica, que altera o Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, que
dispbe sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e
regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
quanto a licengas e afastamentos para agdes de desenvolvimento;
Portaria n® 76, de 16 de maio de 2019, emitida pelo Gabinete da Reitoria
da UFC e que dispbe sobre o estabelecimento de normas, critérios e
procedimentos para participacdo dos servidores da UFC em ag¢des de
aperfeicoamento interno e externo;

Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 01 de fevereiro de
2021, que estabelece orientagdes aos 6rgaos do Sistema de Pessoal Civil
da Administragcao Publica Federal - SIPEC quanto aos prazos, condig¢oes,
critérios e procedimentos para a implementagao da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, de que trata o Decreto no 9.991, de
28 de agosto de 2019;



a) Instrugdo Normativa n° 201, de 11 de setembro de 2019, que dispde sobre
os critérios e procedimentos especificos para a implementagao da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, de que trata o Decreto n°
9.991, de 28 de agosto de 2019, pelos 6rgaos integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC;

b) Nota Técnica SEI n° 7058/2019, do Ministério da Economia, que traz
esclarecimentos e uniformizacdo acerca da aplicabilidade da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, de que trata o Decreto
n° 9.991, de 2019 e da Instrucdo Normativa N° 201, de 11 de setembro de
2019.

Ressalta-se que a liberagdo para participacdo nas acbes de
aperfeicoamento fica condicionada a permanéncia/continuidade dos servigos do
setor, mesmo com o afastamento do servidor.

Sao exemplos de acdes de aperfeicoamento: cursos de curta duracéo
(presenciais e a distancia), seminarios, congressos, encontros, dentre outras

agdes congéneres.



2. ACOES DE
APERFEICOAMENTO INTERNO

Conforme a Portaria n° 76, de 16 de maio de 2019, acdo de
aperfeicoamento interno é a “atividade aprovada, gerida e certificada pela
PROGEP, para treinar e/ou desenvolver os servidores” (UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA, 2019, p. 2).

A definicdo dos participantes nas agdes de aperfeicoamento interno devera
ser feita a partir de cada local de trabalho, em processo coletivo que envolva as
chefias e os servidores, observados os objetivos e metas institucionais de cada
setor e da Instituigao.

Segue abaixo a ordem de prioridades para a participacéo de servidores da

BU nas ag¢gdes de aperfeicoamento interno.

a) Servidor lotado em Bibliotecas, Divisbes ou Se¢des onde as atividades do
setor e as desempenhadas pelo servidor sejam diretamente relacionadas
a acao de aperfeicoamento;

b) Servidor que desempenha atividades correlatas ao curso pretendido mas
que nao esta lotado em Bibliotecas, Divisdbes ou Se¢des cujas atividades
estao diretamente relacionadas a acao de aperfeicoamento;

c) Servidor que nunca tenha participado de atividades de capacitagéo;

d) Servidor que ndo tenha participado de agdes de aperfeigoamento interno
nos ultimos 12 meses;

e) Servidor com progressdes por capacitacao incompletas;

f) Servidor com maior tempo de servigo;

g) Servidor com maior idade.



3. ACOES DE
APERFEICOAMENTO EXTERNO

A Portaria n° 76, de 16 de maio de 2019, define acbes de aperfeicoamento
externo como sendo aquelas ofertadas por instituicbes diversas a UFC.
(UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, 2019).

A definicao dos participantes nas agdes de aperfeicoamento externo devera
ser feita a partir de cada local de trabalho, em processo coletivo que envolva as
chefias e os servidores, observados os objetivos e metas institucionais de cada
setor e da Instituigao.

Segue abaixo a ordem de prioridades para a participagao de servidores da

BU nas agdes de aperfeicoamento externo:

a) Servidor lotado em Bibliotecas, Divisdes ou Segbes onde as atividades do
setor e as desempenhadas pelo servidor sejam diretamente relacionadas
a acao de aperfeicoamento;

b) Servidor que desempenha atividades correlatas ao curso pretendido mas
gue nao esta lotado em Bibliotecas, Divisdes ou Sec¢bes cujas atividades
estao diretamente relacionadas a acao de aperfeicoamento;

c) Servidor que nunca tenha participado de atividades de capacitacao;

d) Servidor que nao tenha participado de acbes de aperfeicoamento externo
nos ultimos 12 meses;

e) Servidor com progressdes por capacitacao incompletas;

f) Servidor com maior tempo de servigo;

g) Servidor com maior idade.



4. EVENTOS DE NATUREZA
TECNICO-CIENTIFICA

Os servidores da Biblioteca Universitaria poderao solicitar afastamento das
atividades para participar de eventos de natureza técnico-cientifica, como
congressos, encontros, coldéquios, seminarios, dentre outros, desde que haja a
manutencao dos servigos do setor.

Os servidores que se enquadrem em alguma das situacbes abaixo

(mediante comprovagao prévia) terao prioridade no afastamento para eventos:

a) Servidor que apresentara trabalho (no caso de trabalhos com mais de um
autor, ficara a cargo dos autores decidir quem ira apresentar o trabalho no
evento);

b) Servidor convidado para proferir palestra, ministrar curso, coordenar as
apresentacoes de trabalhos e/ou participar de reunides técnicas;

c) Servidor integrante da comissao organizadora do evento;

d) Servidor lotado em Bibliotecas, Divisdes ou Se¢des onde as atividades do
setor e/ou as desempenhadas pelo servidor sejam diretamente
relacionadas as tematicas do evento;

e) Servidor que participa de comissdes e grupos de trabalho.



5. CRITERIOS PARA SELECAO
DE SERVIDORES EM VAGAS
LIMITADAS OFERTADAS PARA
A BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Quando o numero de pessoas interessadas em participar de uma agao de
aperfeicoamento exceder a quantidade de vagas disponibilizadas para a
Biblioteca Universitaria sera realizado o procedimento abaixo para definicado dos
participantes.

Sera realizado o levantamento das pessoas interessadas em participar da
atividade. Juntamente com a manifestacdo do interesse, os servidores deverao
enviar a descricao das suas atividades no setor em que estéo lotados. Os nomes
de interessados serdo avaliados/confrontados, tendo por base os seguintes

critérios:

a) Servidor que desempenha atividades diretamente relacionadas a acao de
aperfeicoamento pretendida;

b) Servidor que desempenha atividades indiretamente relacionadas a acéo
de aperfeicoamento pretendida;

c) Servidor que nado desempenha atividades relacionadas a agao de

aperfeicoamento pretendida.

As categorias indicadas acima sao individuais (ndo somatérias) e somente
sera adotado o préximo critério quando os servidores que se encaixem no anterior
tenham sido contemplados, ou seja, a lista das pessoas interessadas em
participar sera analisada com base no primeiro item e se apds a analise ainda
houver vagas disponiveis, serdao considerados os servidores que se encaixam no

item dois, e assim sucessivamente.



Caso o numero de pessoas que se encaixe em um dos critérios seja
superior ao numero de vagas disponiveis, serdao adotados os seguintes critérios de

desempate:

a) Servidor que nao tenha sido contemplado com vaga ofertada para a
Biblioteca Universitaria nos ultimos 24 meses;

b) Servidor com progressdes por capacitagao incompletas;

c) Servidor com maior tempo de servigo na UFC;

d) Servidor com maior idade.

Os critérios de desempate serdo aplicados apenas junto aos servidores
gue se encaixarem na categoria analisada, quando ela apresentar maior demanda
de servidores em relagcéo a oferta de vagas.

Na selecdo, recomenda-se que sejam contempladas a maior quantidade

possivel de bibliotecas/divisbes/se¢des da Biblioteca Universitaria.
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6. DISPOSICOES FINAIS

Sempre que necessario, novas diretrizes serdo inseridas neste documento
pela Biblioteca Universitaria.

Recomenda-se que o0s servidores que participaram de acbes de
aperfeicoamento compartiihem com os demais as experiéncias vivenciadas e os
conhecimentos adquiridos.

Os critérios presentes neste documento s6 deverdao ser adotados caso o
numero de interessados em participar da atividade impossibilite o funcionamento
do setor.

Outrossim, sugere-se que as chefias estimulem a participagdo continua dos
servidores de sua unidade em agdes de aperfeicoamento.

Os casos omissos e as situagdes nao previstas serdao analisadas

individualmente pela Diregdo da Biblioteca Universitaria.
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